Nr kor. SOD UM.528692.24

Zarzadzenie nr PM-82/24
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 14 CZERWCA 2024 .

w sprawie konsultacji spotecznych projektu uchwaly w sprawie podwyzszenia wysokosci
wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym, osobom prowadzgcym rodzinny
dom dziecka, rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego oraz
rodzinom pomocowym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571) oraz uchwaty
nr XXXVIII/1136/2010 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 wrzeénia 2010 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu konsultowania z Miejskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotow

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne projektu uchwaty Rady Miasta Gliwice w sprawie
podwyzszenia wysokos$ci wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym,
osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka, rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje
pogotowia rodzinnego oraz rodzinom pomocowym.

§ 2. Ww. projekt przestany zostanie do Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Miejska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie do 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty
przedstawi opinie dotyczacg ww. projektu. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje
z prawa do jej wyrazenia.

§ 3. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, nie sg wigzace dla organu, ktéry je zarzadza.

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice

tukasz Gorczynski

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym



Zatgcznik do zarzadzenia nr PM-82/24
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 14.06.2024 r.
PROJEKT

UCHWALA NR .............ee
RADY MIASTA GLIWICE

w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzen przystugujacych rodzinom
zastepczym zawodowym, osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka, rodzinom
zastepczym zawodowym peilnigcym funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinom

pomocowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pdézn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107), w zwigzku z art. 85 ust. 1, 2,
5, 6, 7 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 177 z pdézn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 ogfaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1461), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej w ten
sposob, iz:

a) wynosi ono 4750 zt brutto miesiecznie,

b) jest ono zwiekszane o 200 zt brutto miesiecznie na kazde kolejne dziecko za sprawowanie
opieki nad wiecej niz 3 dzieci i 0osdb petnoletnich przebywajacych na zasadach okreslonych
w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

2. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka w ten
sposob, iz:

a) wynosi ono 5890 zi brutto miesiecznie,

b) jest ono zwiekszane o 200 zt brutto miesiecznie na kazde kolejne dziecko za sprawowanie
opieki nad wiecej niz 8 dzieci.

3. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej specjalistycznej w ten
sposob, iz wynosi ono 5100 zt brutto miesiecznie.

4. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej petniacej
funkcje pogotowia rodzinnego w ten sposob, iz:

a) wynosi ono 5890 zt brutto miesiecznie,

b) jest ono zwiekszane o 300 zi brutto za interwencyjne przyjecie dziecka do pogotowia
rodzinnego,

c) z wysokosci 20% na 25% otrzymywanego wynagrodzenia zwieksza sie dodatek przystugujacy
za pobyt dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej
1 dziecko, o ktorym mowa w art. 81 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

5. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka z 20% na
40%.



6. Rodzinie zastepczej niezawodowej oraz matzonkom i osobom niepozostajacym w zwigzku
matzenskim przeszkolonym do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub rodziny przysposabiajgcej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, podnosi
sie wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej z 20%
do 40%.

8 2. Traci moc uchwata nr XLIV/916/2023 Rady Miasta Gliwice z dnia 9 lutego 2023 r.
w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego osobom prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz w sprawie uchylenia uchwaty nr XXXV/775/2018 Rady Miasta Gliwice
zdnia 15 lutego 2018 r. w sprawie podwyzZszenia wysokoséci wynagrodzen przystugujacych
rodzinom zastepczym zawodowym, rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje
pogotowia rodzinnego oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.



Uzasadnienie

Do wytacznej witasciwosci rady powiatu nalezy podniesienie wysokosci $wiadczen pienieznych,
o ktorych mowa w art. 85 ust. 1, 2, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka w zakresie zapewnienia optymalnych warunkdéw do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
uzasadnione jest podwyzszenie wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych. Rodziny zastepcze sprawujg 24-godzinng opieke
nad dzie¢mi umieszczonymi w pieczy. Wedtug przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej rodziny zastepcze zawodowe powinny mie¢ pod opiekg 3 dzieci. Trudna sytuacja
wynikajaca z braku miejsc w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej spowodowata, ze w rodzinach, za
ich zgoda, umieszczanych jest znacznie wiecej dzieci. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka czesto obcigzone sg rdéznymi schorzeniami, niejednokrotnie
sprzezonymi, wymagajq przeprowadzenia diagnoz psychofizycznych, specjalistycznego leczenia
(internistycznego, kardiologicznego, stomatologicznego, okulistycznego), terapii oraz rehabilitacji,
gtéwnie z uwagi na zaniedbania, do ktdrych doszto w rodzinach biologicznych. Rodzice zastepczy
sq bardzo obcigzeni obowigzkami zwigzanymi z opieka i wychowaniem dzieci umieszczonych
w pieczy, szczegodlnie wtedy, gdy pod ich opieka pozostaje duza liczba dzieci.

W wyniku przeanalizowania obowigzujgcych uchwat dotyczacych wynagrodzen dla rodzin
zastepczych oferowanych przez inne powiaty ustalono, ze wiekszo$¢ z nich zapewnia wyzsze
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Nadanie wstecznej mocy obowigzujgcej pozostaje w zgodzie z zasadami demokratycznego panstwa
prawnego i jest uzasadnione stusznym interesem obywateli. Wynika z koniecznosci podwyzszenia
wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych, oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka,

rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzin
pomocowych.

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice

tukasz Gorczynski

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym



